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|dentitdtssprung aller Mitarbeitenden

Von allen Mitarbeitenden zu erwarten sind folgende Anforderungen
(Identitatssprung):

= Bereitschaft, sich auf die theologische Sinnmitte
kirchlichen Handelns einzulassen und an
ihrer Ausformulierung mitzuwirken

= Bereitschaft, an der Entwicklung und Umsetzung
gemeinsamer Konzepte mitzuwirken
= Die Fahigkeit, sich in komplexen Strukturen

und Netzwerken zu bewegen

= Die Bereitschaft, 6konomische Aspekte in

das eigene Handeln mit einzubeziehen

= Die Weiterentwicklung vom Fachspezialisten zum

Mitverantwortlichen fiir die Entwicklung und
Umsetzung von Politik, Strategie und Konzepten

Dazu und zur produktiven Zusammenarbeit in multiprofessionellen
Teams braucht es eine gemeinsame Qualifikation der unterschiedlich
Qualifizierten. Personalentwicklung fiir Hauptamtliche und Ehrenamt-

liche erweist sich als Schliisselfaktor.

Darstellendes Handeln

Wirkendes Handeln

Leitendes Handeln

Kirche sein

Verkiindigung und
Sakramente
Gottes Gnade feiern.

Bildung
Gottes Gaben fordern.

Hilfe
Gottes Liebe
erfahrbar machen.

Gerechtigkeit
Gottes Gerechtigkeit

zeichenhaft verwirklichen.

Kirche Jesu Christi
konziliar gestalten.

Aus: Schramm, Kirche als Organisation gestalten, Seite 552.

Pfarrerin und Pfarrer sein im Netzwerk Kirche

Pfarrerin/Pfarrer sein

Predigen, die Sakra-
mente ,verwalten®,
Gottesdienste gestalten.

Bildungshandeln
ermoglichen und
(mit-)gestalten.

Seelsorge iiben,
diakonisches, helfendes
Handeln ermdglichen.

Solidaritdt tiben,
einfordern und
gestalten in Kirche
und Gesellschaft.

Kybernetische
Funktionen wahrnehmen.

im Netzwerk Kirche

Gottesdienstkonzept
in Gemeinde, Region,

Dekanat, Landeskirche.

Bildungskonzept in
Gemeinde, Region,

Dekanat, Landeskirche.

Seelsorge- und
Diakoniekonzept in
Gemeinde, Region,

Dekanat, Landeskirche.

Solidaritdtskonzept/
Gerechtigkeitskonzept
in Gemeinde, Region,

Dekanat, Landeskirche.

Leitungskonzept in
Gemeinde, Region,

Dekanat, Landeskirche.
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